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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN

TÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1º : El Liceo “Politécnico”, establecimiento de Enseñanza Media, Rol Base de Datos N°13185-7, de la ciudad de Vallenar, establece en el presente Reglamento Interno de Evaluación, que se aplicará a los Alumnos de 3º y 4º Año de Enseñanza Media de ambas modalidades , de acuerdo a las disposiciones que emanan del Decreto Exento de Evaluación Nº 83 del 06 de marzo del 2001 ,cuya aplicación se iniciará en 3º año medio, a partir del año escolar 2001 y en 4º año medio en el año 2002. 
ARTÍCULO 2º:   De acuerdo con la aplicación gradual del Reglamento de Evaluación, desde el año 2002 en adelante, los terceros y cuartos  Medios estarán regidos por este reglamento.  

TÍTULO II: DE LA ELABORACIÓN, PARTICIPACIÓN E INFORMACIÓN

ARTÍCULO 3º: La Dirección del Establecimiento Educacional, previa consulta al Consejo General de Profesores, establece el presente Reglamento Interno de Evaluación de  acuerdo a las disposiciones del Reglamento Exento de Evaluación Nº 83/2001. Esta consulta es de carácter resolutiva, según lo establece el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno.
ARTÍCULO 4º: El Liceo, comunicará por escrito los contenidos del presente Reglamento Interno de Evaluación a todos los Alumnos, padres y apoderados a través de las reuniones de subcentro,  consejo de curso, reuniones del centro de padres y/o apoderados y reuniones con el Centro de Alumnos.
ARTÍCULO 5º: Este reglamento considera las orientaciones técnico-pedagógicas del marco curricular de la Enseñanza Media contenidas en el Decreto Nº 254 de 2009, con énfasis en los siguientes objetivos institucionales permanentes presentes en el PEI:
	1
	Contribuir a formar en los jóvenes el carácter moral regido por  desarrollo de las competencias de empleabilidad  ( honestidad ,responsabilidad, puntualidad, asistencia , trabajo en equipo, cuidado del medio ambiente, autocuidado( prevención de riesgos) , calidad de trabajo ( control de calidad) y emprendimiento );   técnicas ( definidas por los criterios de evaluación de los módulos y  los aprendizajes esperados de cada sector o taller ) y básicas( definidas por aprendizajes claves de  comprensión lectora y resolución de problemas).


	2
	Estimular  permanentemente a los  estudiantes para que generen gradualmente su proyecto de vida, enmarcado en el conocimiento de sí mismo , de su entorno social y los principios de la Formación Media Técnico Profesional Chilena.


	3
	Atender las aptitudes e intereses personales, y las disposiciones vocacionales de alumnos y alumnas, armonizando sus decisiones individuales, con requerimientos de la cultura nacional y el desarrollo productivo, social y ciudadano del país, a través de la modalidad de Formación Técnico Profesional.


	4
	Promover en  los jóvenes de los niveles NM3 Y NM4, el  desarrollado  de las competencias técnicas,  básicas y de empleabilidad , que se requieren para optar a una especialidad o fortalecer los perfiles de egreso, mediante  un modelo de articulación curricular  entre los  talleres  JECD ( prevención de riesgo , control de calidad) , subsectores, y módulos.



	5
	Internalizar en los jóvenes la importancia de la Educación Técnico Profesional como un proyecto de desarrollo personal y profesional, mediante una metodología activo participativa de aprendizaje ,que permita acercar al estudiante al mundo laboral. 




ARTÍCULO 06: Los procedimientos que utilizará el establecimiento para su elaboración, y posteriormente para su adaptación y/o reformulación del Reglamento Interno de Evaluación, son:

a) Revisión y análisis del Reglamento Interno de Evaluación al inicio y término del año escolar, enviando un ejemplar al Departamento Provincial de Educación antes de su aplicación.

b) Análisis del Reglamento en horas de  orientación por parte de los profesores jefes en sus respectivos cursos al inicio del año escolar.

c) Análisis del Reglamento, en la primera reunión de subcentros. 

d) Contar con un registro de observaciones donde alumnos/as, padres y apoderados y docentes del Liceo dejen constancia de sus dudas, consultas y/o inquietudes.
TÍTULO III: DISPOSICIONES PARA SU APLICACIÓN

PÁRRAFO 1: RÉGIMEN DE ESTUDIO

ARTÍCULO 07: El régimen de evaluación que adopta el establecimiento es Semestral. 

PÁRRAFO 2:   FORMAS, TIPOS, NORMATIVAS Y CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 08: Los procedimientos evaluativos que el Liceo Politécnico aplicará para evaluar los aprendizajes de los estudiantes en el logro de los objetivos fundamentales, están relacionados con el Proyecto Educativo Institucional, conteniendo cada evaluación  las siguientes  competencias: 
· COMPETENCIAS TECNICAS: definidas por los aprendizajes esperados  y /o criterios de evaluación de módulos, sectores , subsectores    y talleres de cada especialidad.

· COMPETENCIAS BASICAS: definidas por los  aprendizajes claves de comprensión lectora y resolución de problemas. 

· COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD: definidas como las competencias personales que debe adquirir el alumno/a durante  la educación media técnico profesional  que le permiten desempeñarse de manera efectiva en su vida laboral. Se consideran toda aquellas que contribuyen a formar un carácter ético y valórico en el joven ,  enfatizando las relacionadas con  honestidad ,responsabilidad, puntualidad, asistencia , trabajo en equipo, cuidado del medio ambiente, autocuidado( prevención de riesgos) , calidad de trabajo ( control de calidad) y emprendimiento.
ARTICULO 09: La ponderación de la competencias señalas en  el Art 8, tendrán todas igual porcentaje de la calificación y se utilizara en  las evaluaciones tanto orales como escrita y su medición abarcará el periodo desde el inicio hasta el final del desarrollo de un aprendizaje esperado.

ARTICULO10: Se establece como procedimientos evaluativos institucionales:

· Tres evaluaciones contempladas en el  PME, para los aprendizajes claves de Comprensión Lectora, Resolución de Problemas y Formación Ciudadana   (inicial o diagnóstico, intermedia y final) .

· Una  pruebas de cobertura para todas las asignaturas  , talleres y módulos, las cuales se aplicaran al  finalizar cada  semestre, cuya su finalidad es medir el logro de los aprendizajes establecidos en el curriculum. nacional.  

· La incorporación del portafolio del alumno, en donde se incluye el cuaderno del sector o taller, correspondiendo  la evaluación del portafolio   a una calificación parcial del semestre.

· La aplicación de 2 ensayos Simce y 2 ensayos PSU, los cuales formaran parte de las calificaciones  obtenidas por los alumnos durante cada semestre.

 ARTICULO11: El procedimiento para la aplicación de una evaluación tanto oral como escrita es el siguiente: 
a)  Informar a los   alumnos(as), con un mínimo de una semana la aplicación de la evaluación, ya sea de  la forma escrita o práctica.

b) Comunicar de forma escrita u oral a  los alumnos/as al inicio de cada evaluación y/o actividad los aprendizajes esperados a evaluar, criterios que se utilizarán y puntaje de cada ítem. 
c) Informar a cada alumno/a y a  la unidad técnica pedagógica una vez revisadas u  observadas las actividades evaluativas, los logros alcanzados en un plazo no superior a 15 días desde la aplicación de la evaluación. 
d) La elaboración de toda prueba escrita debe contener como mínimo: 

· Los criterios de evaluación y  aprendizajes esperados a medir.
· Instrucciones, tipo de ítem, puntaje de los ítems.
· Cada evaluación escrita debe contener ítemes de selección múltiple, de desarrollo o          aplicación, comprensión  lectora y/o resolución de problemas.
e) Las evaluaciones orales tales como interrogaciones, debates, disertaciones, deben tener una pauta de evaluación conocida previamente por el alumno,  donde se señalen  las competencias técnicas y de empleabilidad a evaluar.

f) El  nivel de exigencia (60% como   porcentaje mínimo de aprobación), tanto para evaluaciones escritas como para evaluaciones de carácter práctico u oral. 
g) Toda evaluación debe ser previamente revisada y aprobada por el equipo técnico con un plazo mínimo de 24 horas antes de la aplicación.
h) Entregar los resultados  y registrarlos en el libro de clases, con un plazo máximo de 15 días, desde la fecha de la realización de la  evaluación.
i) No se podrá realizar otra evaluación escrita en el subsector o asignatura  mientras a los alumnos/as no les sea comunicada  y registrada su nota. 
j) El Profesor de la asignatura ,taller o módulo deberá registrar en los  plazos establecidos  las evaluaciones en el libro de clases, señalando la fecha y la actividad evaluada   así como también el registro de esta en la plataforma Sineduc .

k)  Cualquier corrección de las notas, deberá registrarlas en el libro de clases, en la asignatura correspondiente, reemplazando la calificación en una cuadrilla nueva, tarjando la errónea, sin usar corrector en el proceso.

l) Los Objetivos  Fundamentales Transversales no son calificados por si solos,  pero  forman parte de  las competencias de empleabilidad que se califican en una evaluación.
ARTÍCULO 12º: Se entenderá por tipo de evaluación, a las diversas actividades educativas que se originen en la dinamización pedagógica para el logro de los objetivos.

a. Trabajos grupales

b. Trabajos individuales

c. Disertaciones

d. Asistencia a eventos culturales (museo, teatros, etc.)

e. Lista de cotejo

f. Planteamientos de dilemas o problemas

g. Aplicación de conocimientos a situaciones particulares

h. Opiniones de los Alumnos debidamente argumentadas

i. Interrogaciones orales

j. Las producciones escritas (pruebas), informes
k. Los debates

l. Los mapas conceptuales

m. Desarrollo de tareas y/o actividades
n. Trabajos de investigación

o. Proyecto Final

p. Simulaciones
q. Salida a terreno

r. Debates

s. Foros

t. Portafolio del alumno.

u. Entre otras

ARTICULO13: Se deja claramente estipulado que  las interrogaciones orales o cualquier tipo de evaluación que se interprete como de este carácter, no podrán ser empleadas con fines punitivos, ante faltas de responsabilidad o conductas de los alumnos/as.
ARTÍCULO 14: Se entenderá por carácter de la evaluación, a las diversas modalidades (cualitativas, cuantitativas) para expresar a los alumnos/as y a sus apoderados, los resultados de la evaluación.

ARTÍCULO 15: Para el logro de los objetivos fundamentales de los subsectores de aprendizaje, se considera como porcentaje mínimo de aprobación un 60 %.

ARTÍCULO 16 La  Formación Diferenciada en modalidad Modular y Dual , será evaluada de la siguiente forma:

a) Aplicase para esta modalidad los artículos  del 08 al 18, párrafo 2 del  presente         reglamento. 

· En el caso de prolongadas inasistencia (asistencia promedio inferior al 85%) durante el semestre  por la razón que fuese, el alumno/a deberá rendir al finalizar el semestre una prueba de cobertura curricular (en todas las asignaturas, ) que contemple todos los aprendizajes esperados correspondientes a este periodo, con una ponderación de 50% en el caso de que el alumno/a registre calificaciones y de un 100% en el caso de no registrar calificaciones.

ARTÍCULO 17 La formación Profesional Dual l será evaluada de la siguiente forma:

b) Aplicase para esta modalidad los artículos  del 08 al 18, párrafo 2 del  presente         reglamento. 

c) Para el   Módulo Aprendizajes en la Empresa la evaluación será de la siguiente forma:

· Evaluación  de las Competencias Funcionales o Técnicas  según Plan de Desempeño en la Empresa, por parte  del Maestro Guía  con una ponderación 40%  de la  nota  final del módulo.

· Asistencia a la empresa  con una ponderación  de un  30% de la nota final.

· Pauta de evaluación del logro de las Competencias de Empleabilidad con 30% de la nota final. 

f). Para el módulo de Análisis de la Experiencia en la empresa, se evaluará de la siguiente forma:

· Registro en el cuaderno Dual del desarrollo de aprendizaje en la empresa (bitácora de trabajo), con una ponderación del 60% de la nota final de módulo.

· Actividades de reforzamiento, profundización de competencias de empleabilidad, intercambio de experiencias laborales etc., con una ponderación del 40% de la nota final de módulo.
· En el caso de prolongadas inasistencia (asistencia promedio inferior al 85%) durante el semestre (primer y/o segundo)  por la razón que fuese, el alumno/a deberá rendir al finalizar el semestre correspondiente  una prueba de cobertura curricular que contemple todos los aprendizajes esperados correspondientes a este periodo, con una ponderación de 50% en el caso de que el alumno/a registre calificaciones y de un 100% en el caso de no registrar calificaciones.
ARTICULO 18:.A si mismo para este tipo de situaciones (señaladas en  párrafo anterior), al finalizar su proceso de formación diferenciada, estos alumnos(as), deberán realizar una Practica Profesional de 450 horas cronológicas en el caso  modalidad  Formación profesional dual y de 550 horas en el caso modalidad tradicional.
PÁRRAFO 3:   DEL REGISTRO Y  EVALUACIÓN DE LOS LOGROS DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES 

ARTÍCULO 19La evaluación de los objetivos fundamentales transversales y  el subsector de consejo de curso  no incidirá en la promoción escolar de los alumno/as.

ARTÍCULO 20: La evaluación de los Objetivos Fundamentales Transversales es de carácter cualitativo y su finalidad es  medir el progreso del alumno(a) en el logro de las competencias personales  y de empleabilidad.

ARTÍCULO 21 Las estrategias metodológicas que se organicen y planifiquen en el establecimiento  (de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional) para el desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales, deben aplicarse en:
· En la evaluación de los Objetivos Fundamentales Transversales, se considera el desarrollo y fortalecimiento de las competencias básicas, técnicas o funcionales, personales y de empleabilidad  de acuerdo a su nivel de estudio, con la finalidad de que los alumnos(as) logren alcanzar los perfiles de egreso de la especialidad.
· Para el seguimiento de los progresos, de los Objetivos Fundamentales Transversales se realizara una evaluación de estos, a través  de una pauta de cotejos elaborada por el  profesor del subsector o módulo  a modo de  informe de avance realizado al final del semestre, el cual influirá en la evaluación por parte del profesor jefe en el informe de desarrollo personal del alumno(a). 

PÁRRAFO 4: PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACIÓN FINAL

ARTÍCULO 22: Para los efectos de la promoción escolar, las distintas formas de calificación deberán expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificación mínima de aprobación final el 4.0
ARTÍCULO 23: Los/as alumno/as deberán ser calificados en cada uno de los subsectores, talleres o módulos  del plan de estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un decimal.

ARTÍCULO 24: Se denominarán Notas  Limítrofes a las  a las calificaciones   finales obtenidas por el alumno/a cercana a la nota de aprobación o promoción.

· Promedios trimestrales, semestrales o anuales cercano a la nota 4,0 (3,85 a 3,95).

· Promedios generales cercanos a 4,5 (4,45 a 4,49), en el caso de una asignatura reprobada.

· Promedios Generales cercanos al promedio 5,0 (4,85 a 4,95) en el caso de dos asignaturas reprobadas.

· Promedios Generales cércanos al promedio 5,5 (5,45 a 5,49) en el caso de dos asignaturas reprobadas ( Dec.83, 3º y 4º medios).
ARTÍCULO 25: Los alumnos/as que se encuentren en condición de calificación limítrofe, se registrará en el Libro de Clases, la nota 4.0 (máximo) como promedio del subsector o módulo.
PÁRRAFO 5: PROCEDIMIENTOS FINALES DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 26º: El procedimiento final de evaluación que el liceo aplica:

· Se establece que al finalizar cada semestre el porcentaje de alumnos (as) con promedios insuficientes en cada subsector o taller no debe superar el 20% del total del curso.

· Pruebas especiales, la cual se aplicara sin excepción a todos aquellos alumnos que una vez finalizado el  segundo semestre , su calificación final  anual  en cualquier   subsector , módulo o taller sea inferior a la nota de aprobación (4,0).

· Sus resultados deben ser publicados con un máximo de 48 horas después de la aplicación.

· Si el alumno aprueba la asignatura al rendir la prueba especial , independiente de la nota que obtenga en la evaluación, su nota a aprobación será de un 4.0.

· En el caso de que el alumno no aprueba el subsector o taller una vez  finalizado el proceso, queda a facultad de la dirección dar una nueva oportunidad, teniendo en consideración los antecedentes entregados por U.T.P ,el apoderado, profesor jefe y profesor del subsector o taller.

PÁRRAFO 6: INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS 

ARTÍCULO 27: Los resultados de las pruebas especiales serán publicados con un tope máximo de 48 horas posterior a la aplicación del mismo.

ARTÍCULO 28°: Se hará entrega a cada alumno de la prueba especial rendida, existiendo las instancias para la revisión  de los resultados obtenidos.

ARTÍCULO 29°: La calificación obtenida en las pruebas especiales debe ser registrada en el libro de clases con un máximo de 48 horas después de la aplicación de este, de lo contrario dicha evaluación quedará nula, respetándose  el promedio final  antes de exámenes o dándose una nueva oportunidad de prueba especial.

PÁRRAFO 7   : PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN DIFERENCIADA

ARTÍCULO 30: El liceo define como evaluación diferenciada a: Un procedimiento que considera, respeta y asume al alumno con necesidades educativas especiales desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos  o modalidades de evaluación aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz evaluación de ese alumno, a partir de la particularidad de su déficit o condición, cuya finalidad es: 
· Evitar una baja en el rendimiento escolar.
· Elevar el nivel de autoestima.
· Motivar para que continúe sus estudios con confianza
· Para que se considere la atención a la diversidad

ARTÍCULO 31: En este tipo de evaluación, se consideran: 

a) Los Alumnos con problemas de aprendizajes.
b) Alumnos con trastornos sicológicos de la personalidad, que no les permite de manera normal realizar  una evaluación.
ARTÍCULO 32: Los alumnos o alumnas que presentan trastornos específicos o que no pueden cursar en forma regular uno o más subsectores de aprendizaje,  avalados con la certificación correspondiente, serán evaluados en forma diferenciada, de acuerdo al impedimento, trastornos o dificultades de aprendizaje que presenten.

ARTÍCULO 33: Son considerados trastornos para el aprendizaje, los trastornos motores, sensoriales (visual-auditivo),   del lenguaje y los problemas generales de aprendizaje.

ARTÍCULO 34: Son consideradas dificultades para el aprendizaje,  aquellos casos referidos a Alumnos y alumnas provenientes de otros países o con programas especiales.

ARTÍCULO 35: Los procedimientos de evaluación diferenciada que se aplicará a los alumnos/as que tengan dificultades temporales o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunos subsectores o asignaturas del plan de estudio, se utilizaran  instrumentos de evaluación según las características del problema.
ARTÍCULO 36: Los Alumnos que presenten esta situación deberán entregar la certificación correspondiente al Orientador, quien informará al Jefe de UTP y profesores, en aquellos subsectores en donde se aplicará la evaluación diferenciada.   El certificado deberá indicar si la dificultad es temporal o permanente. Para cautelar la atención de estos Alumnos, los profesores deberán informar periódicamente a Orientación y UTP sobre la situación de estos Alumnos, dejando copias de sus evaluaciones escritas en la UTP.

ARTICULO  37: Al inicio de cada año escolar y una vez realizado el diagnóstico de cada curso, el profesor(a) de asignatura, deberá informar al profesor(a) jefe acerca de los alumno/as que necesiten diagnóstico de especialista por posible trastorno de aprendizaje. El profesor(a) jefe, reunidos todos los antecedentes, entregará la nómina de alumnos/as de su curso y los motivos para solicitar dicho diagnóstico en la unidad técnico pedagógico, antes del 30 de abril de cada año.
ARTÍCULO  38: Es responsabilidad del apoderado presentar, antes del 15 de abril de cada año, en la unidad técnico pedagógico, los certificados actualizados del especialista en que se indique el diagnóstico y las sugerencias pedagógicas al colegio para aplicar al alumno(a) tales como: trabajo individual, colectivo, evaluación oral o escrita. El departamento técnico pedagógico llevará una ficha de seguimiento para cada alumno y deberá registrar en el libro de clases, en subsectores que indique el especialista, la evaluación diferenciada.
ARTÍCULO  39:El profesor(a) jefe debe informarse en la unidad técnico pedagógico de la situación de cada alumno(a) de su curso que presente trastorno específico de aprendizaje e informar a los/as profesores/as de asignatura de esta situación a objeto de adoptar las medidas que permitan al alumno superar sus deficiencias en el aprendizaje.
ARTÍCULO  37 El profesor(a) jefe deberá informar en forma especial a los apoderados de estos alumnos(as) de sus avances o retrocesos comprometiendo así el apoyo de la familia y dejando registro de estas entrevistas en la hoja de vida del alumno/a. Esta entrevista debe ser al menos una cada dos meses.

ARTÍCULO  38: El profesor deberá presentar a la UTP los instrumentos y sus respectivos criterios. Tales como tablas, listas de cotejos u otros, a partir de pruebas tipos elaborados por especialistas.

PÁRRAFO 8: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 39: Se entenderán por situaciones especiales de evaluación y promoción, para aquellos Alumnos que se encuentren:

a) Con porcentajes menores al 85 % de asistencia, y que tienen las condiciones de promover o cursar el nivel de estudio.
b) En situación traslado de un establecimiento a otro y el alumno no  registre calificación, de prolongadas inasistencia (asistencia promedio inferior al 85%) durante el semestre (primer  y/o segundo)  por la razón que fuese, el alumno/a deberá rendir al finalizar el semestre correspondiente  una prueba de cobertura curricular que contemple todos los aprendizajes esperados correspondientes a este periodo, con una ponderación de 50% en el caso de que el alumno/a registre calificaciones y de un 100% en el caso de no registrar calificaciones
c) A si mismo para este tipo de situaciones (señaladas en  párrafo anterior), al finalizar su proceso de Formación Diferenciada, estos alumnos(as) , deberán realizar una Practica Profesional de 450 horas laborales en el caso de la Formación Profesional Dual  y 550 horas en caso de la Formación  Profesional Modular.
d) Cada Profesor Jefe deberá informar al Inspector General y Apoderados de las situaciones e inasistencia de los Alumnos de su curso, dejando constancia en la hoja de vida del Libro de clases. Además deberá indicar los acuerdos y compromisos adquiridos por parte del apoderado.

e) En caso que, por razones justificadas, un alumno/a no pueda asistir a una evaluación, el apoderado deberá justificar personalmente en inspectoría general (durante el día o al siguiente de efectuada la evaluación) acreditando con certificado médico cuando corresponda. Al momento en que el alumno/as se reintegre, se le aplicarán los procesos evaluativos, previa calendarización de esta.

ARTÍCULO 40 Procedimientos para definir la situación de  los alumnos con régimen de evaluación trimestral o semestral proveniente de otro establecimiento educacional que se incorporan a nuestro liceo con régimen de evaluación semestral, según sea el caso, se realizarán las siguientes gestiones:
a) Solicitar al apoderado al momento de matricularse un informe de notas  e Informe de Desarrollo Personal  a la fecha de ingreso al establecimiento.  

b) Realizar el proceso de regularización de  módulos correspondiente a la malla curricular vigente de la especialidad, en el caso de alumnos/as que ingresan a 4º año medio. 
ARTÍCULO 41: Los alumnos/as que se encuentren en una o más de las situaciones siguientes, podrán acogerse mediante resolución interna a promover de curso, por concepto de asistencia, siempre y cuando sus calificaciones acrediten la promoción respectiva y que cumplan con las siguientes disposiciones.

a) Que hayan realizado la nivelación estipulada en el Articulo Nº 39, letra a y b.
b) Que justifiquen con los documentos que avalen las razones de su inasistencia.
c) Elevar Una solicitud a la Dirección del establecimiento, en donde expongan las razones de su inasistencia.

PÁRRAFO 9: DE LA EXIMICIÓN DE LOS ALUMNOS DE LOS SUBSECTORES DE APRENDIZAJE O ASIGNATURAS

 ARTICULO 42: El Director de nuestra Unidad Educativa, previa consulta al Orientador, Profesor Jefe del Curso y al Profesor del Subsector de Aprendizaje correspondiente, puede autorizar la eximición de Alumnos con dificultades de aprendizaje o problemas de salud de un Subsector o Asignatura. Dichos alumnos deben acreditar mediante un certificado médico, de un Psicólogo o especialista en trastornos de aprendizaje. Este certificado debe ser presentado por el Apoderado al Orientador, para que la comisión tome la decisión correspondiente y el Jefe de UTP extienda la Resolución Interna correspondiente.

TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN Y CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 43 Para los efectos de la promoción escolar. Las distintas formas de calificación deberán expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificación mínima de aprobación final el 4.0. Esta escala de notas no puede ser modificada por el Profesor, aludiendo por parte de  los Alumnos conducta o irresponsabilidad de los Alumnos. Por tanto, todas las evaluaciones a que son sometidos los Alumnos son con la escala de 1.0 al 7.0 

ARTÍCULO 44 La evaluación de los Objetivos Fundamentales Transversales y del subsector de Consejo de Curso y Orientación no incidirá en la promoción escolar de los Alumnos.
ARTICULO 45: La calificación obtenida por los Alumnos en los talleres JECD incidirá en su promoción escolar, de acuerdo a lo establecido en la resolución Exenta Nº 00194 /2012 , Secretaría Ministerial de Educación Región de Atacama.

ARTÍCULO 46 Para la promoción de los Alumnos de 3º y 4ºº año de Enseñanza Media diurna, ambas modalidades, se considerará conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores de aprendizaje o asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases. 
a) Serán promovidos los/as alumnos/as de 3º y 4º año Medio que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas de sus respectivos planes de estudio;

b) Serán promovidos los/as alumnos/as que no hubieren aprobado un subsector de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación del subsector de aprendizaje no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los alumnos/as que no hubieren aprobado dos subsectores de aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje no aprobados.
d) No obstante lo establecido en el párrafo anterior, si entre los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas se encuentra los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicación y/o Matemática , los alumnos(as) de 3º y 4º medio, ambas  modalidades ,serán promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del cálculo de este promedio se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje o asignatura no aprobada.

e) Serán  promovidos los/as alumnos/as  que asistan a lo menos al 85 % de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones establecidas en el Reglamento de Evaluación, se podrá autorizar la promoción de alumnos/as con porcentajes menores de asistencia.  
f) Los alumnos/as con un porcentaje de asistencia menor a un 85%, y que cumplan con las disposiciones del articulo Nº 42, letra a, b y c.
g) Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos(as) de enseñanza Media Técnico Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en la empresa. Asimismo, se considerará como tal la participación de alumnos de Enseñanza Media, ambas modalidades, en eventos nacionales e internacionales en el área del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.
ARTÍCULO  47 La situación final de promoción de los/as alumnos/as deberá quedar resuelta al término de cada año escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregará a todos los/as alumnos/as un certificado anual de estudio que indique los sectores y subsectores de aprendizaje o asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

ARTÍCULO 48: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar serán confeccionadas por los Profesores Jefes, consignando las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje o asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situación final de los/as alumnos/as y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas actas deberán ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos subsectores del plan de estudio que aplica el establecimiento educacional y quedarán registradas en el SINEDUC. 
ARTÍCULO 49: Las situaciones de evaluación y promoción escolar no previstas en el presente decreto, serán resueltas por las Secretarías Regionales Ministeriales de Educación respectivas dentro del ámbito de su competencia. 
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